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Avviso pubblico N. 5/2024 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da 

finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e 

coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, 

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU PAR GOL Sicilia 2021/2025 

Deliberazione della Giunta Regionale di Governo n. 83 del 24 febbraio 2022 e s.m.i. 

Percorso n. 5 

Attività formative per la Ricollocazione collettiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BANDO DI SELEZIONE FORMATORI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indirizzo c.so Ho Chi Min n. 107/A – 97013 Comiso (RG) 

Riferimenti Tel.  0932 731026 – Fax 0932 731303 

E-mail segreteria.comiso@logos-italia.it 

Iscrizione albo delle cooperative al n. A132426 

CIR AAQ055 (D.D.G. n. 6324/2017) 
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Il sottoscritto dr. Rosario Alescio, nella qualità di legale rappresentante di Logos Società Cooperativa, 

con sede in Comiso (RG), C.so Ho Chi Min n. 107/a, Codice Accreditamento AAQ055 

 

premesso che 

 

- la società per lo svolgimento delle attività formative da erogare in favore dei dipendenti in CIGS 

dell’Azienda Pelligra Italia Holding s.r.l. P.IVA 12652670965 con sede in Milano Via Borgona n. 3 

e unità produttive a Termini Imerese  presso gli stabilimenti industriali ex Fiat ex Magneti Marelli ai 

sensi di quanto previsto dall’Avviso 5/2024, finanziato dall’Unione europea –Next Generation EU, 

per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) nell'ambito del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), ha la necessità di individuare collaboratori esterni in 

possesso delle competenze necessarie per lo svolgimento dei moduli didattici nei corsi previsti: 

Titolo del corso 

n. 

edizioni 

previste  

Sede del corso 
Ore 

Corso 

Di cui 

ore 

Trainin

g  

N° 

destinatari 

ammissibil

i (allievi) 

Operaio edile polivalente 8 c/o stabilimenti di 

Termine Imerese  

900 400 80 

Addetto Carpentiere 

Ferraiolo  

4 c/o stabilimenti di 

Termine Imerese  

600 240 40 

Addetto Impianti elettrici 

civili  
5 c/o stabilimenti di 

Termine Imerese  

500 200 46 

Operatore Macchine 

Movimento terra  
2 c/o stabilimenti di 

Termine Imerese  

600 240 16 

Operatore di Impianti 

termo-idrauilici 
4 c/o stabilimenti di 

Termine Imerese  

600 240 35 

Operaio Specializzato 

Serramentista 
4 c/o stabilimenti di 

Termine Imerese  

600 240 35 

Addetto agli stucchi e ai 

decori 
7 c/o stabilimenti di 

Termine Imerese  

600 240 67 

Reskilling gestione dei 

processi produttivi  
2 c/o stabilimenti di 

Termine Imerese  

500 150 25 

 

 

- sono state impartite, agli enti di formazione interessati, dal Dipartimento Formazione Professionale 

della Regione Siciliana, le indicazioni da seguire per le procedure di selezione per il reclutamento 

del personale docente da impiegare per lo svolgimento delle attività formative previste dai 

progetti finanziati; 

- i docenti esterni dovranno prioritariamente essere selezionati tra i candidati iscritti all’Albo dei 

formatori di cui all’art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli 

anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente 

tra altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, già inseriti nel 

registro Elenco formatori 2° livello   rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge 

regionale 23/2019 e ss.mm.ii. 

- a conclusione delle procedure di selezione di cui al presente avviso, nel rispetto delle citate previsioni, 

saranno formulati due distinti elenchi per ciascun corso, uno riferito ai candidati partecipanti iscritti 

all’Albo dei formatori, il secondo riferito ai candidati inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello; 

- i candidati non iscritti all’Albo e già iscritti al registro saranno impiegati solo nel caso in cui non                              

dovessero essere individuate tutte le figure necessarie tra gli iscritti all’Albo; 

emana 

il presente avviso pubblico, redatto sulla base delle indicazioni impartite per il reclutamento dei 

formatori esterni che potranno svolgere i moduli didattici previsti                nei corsi di formazione richiamati in 

premessa. 



 

 

 

Moduli formativi, durata e corrispettivi previsti 

I moduli formativi per lo svolgimento dei quali viene effettuata la selezione oggetto del presente avviso 

sono quelli riportati nei corsi proposti da Logos Società Cooperativa sono, altresì, riportati la durata di 

ciascun corso, dei moduli in essi previsti, le sedi in cui saranno svolti. 

I docenti da impiegare in ciascun corso dovranno appartenere almeno alla fascia didattico/ professionale 

B, cioè esperienza professionale e didattica uguale o superiore a tre anni. 

L’importo orario, lordo azienda, comprensivo anche di IVA se dovuta, che sarà corrisposto per ciascuna 

ora di docenza ai docenti, sarà di euro 24,00 (Euro ventiquattro) 

 

Requisiti 

Tutti i candidati interessati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

- non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in 
corso; 

- essere in possesso di titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti rispetto ai moduli oggetto della 
candidatura; 

- possedere l’esperienza professionale e didattica coerente con le materie oggetto di 
formazione, propria almeno della fascia B. 

Per partecipare alla selezione i candidati interessati dovranno anche essere iscritti all’Albo dei formatori 

di cui all’art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10 o essere già inseriti nel Registro Elenco 

formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e 

ss.mm.ii. 

 

Modalità di presentazione dell’istanza 

Per partecipare alla selezione i candidati interessati dovranno presentare apposita istanza, a mano o a 

mezzo servizio postale, presso la sede della società sita in Comiso, C.so Ho Chi Min n. 107/a, o via pec 

all’indirizzo logos-italia@pec.it, entro e non oltre le ore 13:00 del 28 novembre 2025; non farà fede il 

timbro postale. 

L’istanza potrà essere redatta in forma libera e dovrà contenere: i dati anagrafici; i recapiti del candidato; 

l’eventuale appartenenza all’Albo dei formatori o al Registro Elenco formatori; il corso e   il modulo o i 

moduli per il/i quale/i ci si candida; la dichiarazione, sotto forma di autocertificazione, del possesso dei 

requisiti previsti e della fascia di appartenenza sulla base degli anni di esperienza professionale e didattica 

maturati, come da indicazioni del  Vademecum FSE + SICILIA 2021-2027 per gli interventi finanziati 

con UCS. 

Oltre al documento di riconoscimento in corso di validità, all’istanza dovrà essere allegato il 

curriculum vitae, redatto in formato europeo, contenente il titolo di studio e/o i titoli formativi pertinenti 

ai moduli oggetto della candidatura, e il modello di dichiarazione esperienza professionale e didattica, 

debitamente compilato e sottoscritto. 

 

Modalità di selezione 

La selezione sarà effettuata, presso la sede di Logos Società Cooperativa, da una commissione 

appositamente nominata dall’ente che verificherà il possesso di tutti i requisiti previsti da parte dei 

partecipanti. 

Al termine delle procedure di selezione tutti i candidati che saranno risultati idonei, essendo in possesso 

di tutti i requisiti previsti, saranno inseriti, a cura della commissione, per ciascun corso, in due distinti 

elenchi: uno, riferito ai candidati iscritti all’Albo; il secondo, riferito agli iscritti al Registro elenco 

formatori. 

In ognuno dei due elenchi saranno riportati tutti i moduli previsti da ciascun corso e i candidati che, sulla 

base dei requisiti accertati dalla commissione, potranno svolgerli: i candidati appartenenti all’Albo 

saranno selezionati sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza 

da erogare; gli altri candidati saranno riportati, ciascun nell’elenco di appartenenza, secondo la maggiore                        

specifica esperienza didattica, rispetto al modulo in oggetto e, in caso di parità di esperienza specifica, 

secondo la maggiore esperienza didattica complessiva maturata. 

La società si riserva, comunque, il diritto di non procedere con l’assegnazione degli incarichi ai candidati 

risultati idonei. 

Gli elenchi definitivi dei docenti selezionati per ciascuno corso saranno pubblicati sul sito internet 

www.logos-italia.it e inoltrati all’Amministrazione Regionale. 

Anche successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso, l’ente continuerà ad accogliere e 

protocollare, in ordine cronologico di arrivo e sempre suddivise per le due categorie sopra richiamate, le 

istanze per lo svolgimento dei moduli oggetto della selezione riservandosi, ove ce ne fosse bisogno, la 
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possibilità di impiegare anche tali collaboratori, nella realizzazione delle attività corsuali, previa verifica 

del possesso dei requisiti previsti. 

 

Inquadramento contrattuale 

Ai candidati selezionati, nel caso in cui il corso per il quale si sono candidati sarà stato approvato e sarà 

stato oggetto di apposito decreto di concessione del finanziamento necessario per realizzarlo,  da parte 

dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, sarà offerta la possibilità 

di sottoscrivere un contratto di collaborazione o prestazione individuale, sulla base di quanto previsto 

dall’Avviso 05/2024, dal Vademecum FSE + SICILIA 2021-2027, per  lo svolgimento dei vari moduli 

formativi per i quali risulteranno essere stati selezionati. 

Prioritariamente saranno contrattualizzati i candidati selezionati appartenenti alla graduatoria degli 

inscritti all’Albo: nel caso in cui non dovessero essere presenti candidati iscritti all’Albo si procederà con 

la contrattualizzazione dei candidati iscritti al Registro elenco formatori, secondo la posizione ricoperta 

nella relativa graduatoria. 

Nel caso in cui dovessero esaurirsi gli elenchi dei candidati iscritti nei termini previsti dal presente avviso, 

si procederà a contrattualizzare i candidati, in possesso dei requisiti, iscritti successivamente alla scadenza 

del bando, secondo la procedura descritta nella parte finale del precedente paragrafo. 

I corsi di formazione si svolgeranno nel periodo dicembre 2025 – ottobre 2026, periodo durante il quale 

tutti i candidati selezionati dovranno svolgere la propria prestazione. 

Ai sensi del D.lgs n.196/03 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla 

procedura selettiva sono raccolti ai fini della selezione stessa. Nella istanza di partecipazione il candidato 

dovrà esplicitamente manifestare il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali da fornire 

all’Amministrazione per la partecipazione alla procedura selettiva. 

Ulteriori informazioni potranno essere richieste presso la sede di Logos Società Cooperativa C.so Ho Chi 

Min n. 107/A, 97013 Comiso (RG), dal lunedì al venerdì negli orari 9.00-13.30 e 15.00-18.30 ai seguenti 

recapiti: Tel.  0932.731026 – E-mail segreteria.comiso@logos-italia.it  

    Comiso, 20/11/2025 

 
Il Legale rappresentante  

               Dott. Rosario Alescio 

 

                               

ALLEGATO: 

 

- modello dichiarazione esperienza professionale e didattica 

- moduli formativi dei corsi  
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Dichiarazione docenti esperienza didattica/professionale 

 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________ nato/a a 

_________________________________(____) il________________________, Codice Fiscale 

______________________________________________, in qualità di docente candidato/incaricato dei 

seguenti moduli formativi: 

 

Titolo corso ID corso Denominazione modulo (1) 

   

   

   

 

 

 

all’interno del Progetto in oggetto gestito dall’Ente 

___________________________________, con Sede Legale in 

  (  ), Via/Piazza   n.   e 

Sede Corsuale in    (  ), Via/Piazza    n. 

 , avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali 

previste dal D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale 

responsabilità 

 

DICHIARA 

 

- di possedere adeguate e certificate competenze per svolgere le attività formative dei suddetti moduli; 

- di aver cumulato alla data di avvio delle attività progettuali prevista/avvenuta il _____n.  anni di 

esperienza didattica/professionale, quindi, di rientrare nella fascia  ; 

- le esperienze didattiche/professionali, così come indicate nel Curriculum Vitae allegato alla presente, che 

contribuiscono a raggiungere il suddetto numero di anni sono le seguenti: 

-  

Esperienza didattica/professionale Durata (dal/al) Durata (in n. mesi) 

   

   

   

 

Si allega: 

- Curriculum Vitae. 

 

Si autorizza il trattamento dei dati forniti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e Reg. (UE) 2016/679 

 

Data ……………………… 

 

Nome e firma del docente 

(sottoscritta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. 

con allegato documento di identità̀*) 

 

 

* obbligo della presentazione del documento di riconoscimento in corso di validità assolto implicitamente con 
l'apposizione della firma digitale, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 38 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 
e ss.mm.ii. e 65, comma 1, lettera a) del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 

 

1 Inserire tutti i moduli per i quali il docente è incaricato all’interno del Progetto. 

 



 

 

 

 

 

 

Moduli formativi 

 

Profilo modulo 

1-Operaio edile polivalente   

  Modulo 1.a - Digitale (16 ore) 

  Modulo 1.b - Comunicazione (24 ore) 

  Modulo 2.a - Lettura tecnica e organizzazione del lavoro (60 ore) 

  Modulo 2.b - Sicurezza sul lavoro (20 ore) 

  Modulo 3 — Strumenti, attrezzature e macchinari (70 ore) 

  Modulo 4 — Allestimento e gestione del cantiere (80 ore) 

  Modulo 5 — Murature, carpenteria e tecniche operative (200 ore) 

  Modulo 6 — Controllo qualità e sostenibilità (30 ore) 

2-Addetto carpentiere ferraiolo   

  Modulo 1.a - Digitale (16 ore) 

  Modulo 1.b - Comunicazione (24 ore) 

  Modulo 2.a — Orientamento al ruolo e organizzazione del lavoro 

(30 ore) 

  Modulo 2.b - Sicurezza sul lavoro (20 ore) 

  Modulo 3 — Tracciamento e strumenti di misura (50 ore) 

  Modulo 4 — Carpenteria edile: tecnologie e tecniche operative (95 

ore) 

  Modulo 5 — Ferri di armatura e legature (95 ore) 

  Modulo 6 — Controllo qualità e verifica delle lavorazioni (30 ore) 

3-Addetto impianti elettrici civili   

  Modulo 1.a - Digitale (16 ore) 

  Modulo 1.b - Comunicazione (24 ore) 

  Modulo 2.a – Fondamenti di impiantistica elettrica e sicurezza (10 

ore) 

  Modulo 2.b - Sicurezza sul lavoro (20 ore) 

  Modulo 3 – Pianificazione e progettazione operativa (40 ore) 

  Modulo 4 – Canalizzazioni e infrastruttura impiantistica (80 ore) 

  Modulo 5 – Cablaggio e installazione dei componenti (80 ore) 

  Modulo 6 – Collaudo, controllo qualità e sicurezza operativa (30 

ore) 

4- Operatore macchine movimento 

terra 

  

  Modulo 1.a - Digitale (16 ore) 

  Modulo 1.b - Comunicazione (24 ore) 

  Modulo 2.a – Lettura tecnica e normativa di sicurezza (30 ore) 

  Modulo 2.b - Sicurezza sul lavoro (20 ore) 



 

 

  Modulo 3 – Tracciamento e preparazione dell’area di lavoro (80 

ore) 

  Modulo 4 – Tecnologie delle macchine e manutenzione ordinaria 

(80 ore) 

  Modulo 5 – Conduzione operativa delle macchine movimento terra 

(80 ore) 

  Modulo 6 – Cronoprogramma, viabilità e normativa operativa (30 

ore) 

5- Operatore di Impianti Termo-

Idraulici  

  

  Modulo 1.a - Digitale (16 ore) 

  Modulo 1.b - Comunicazione (24 ore) 

  Modulo 2.a – Pianificazione e organizzazione del lavoro (20 ore) 

  Modulo 2.b - Sicurezza sul lavoro (20 ore) 

  Modulo 3 – Installazione impianti termoidraulici (100 ore) 

  Modulo 4 – Controllo degli impianti termo-idraulici (100 ore) 

  Modulo 5– Manutenzione degli impianti termo-idraulici (80 ore) 

6- Operatore specializzato 

serramentista 

  

  Modulo 1.a - Digitale (16 ore) 

  Modulo 1.b - Comunicazione (24 ore) 

  Modulo 2 – Progettazione e sviluppo (100 ore) 

  Modulo 3 – Realizzazione del manufatto (110 ore) 

  Modulo 4.a – Installazione in Cantiere (90 ore) 

  Modulo 4.b - Sicurezza sul lavoro (20 ore) 

7 - Addetto agli stucchi e ai decori   

  Modulo 1.a - Digitale (16 ore) 

  Modulo 1.b - Comunicazione (24 ore) 

  Modulo 2 – Organizzazione del lavoro (30 ore) 

  Modulo 3.a – Esecuzione di stucchi (60 ore) 

  Modulo 3.b - Sicurezza sul lavoro (20 ore) 

  Modulo 4 – Esecuzione della tinteggiatura (90 ore) 

  Modulo 5 – Esecuzione della decorazione (90 ore) 

  Modulo 6 – Verifica e controllo (30 ore) 

8 - Reskilling gestione dei processi 

produttivi  

  

  Modulo 1.a - Digitale (16 ore) 

  Modulo 1.b - Comunicazione (24 ore) 

  Modulo 2 – Il processo produttivo e la pianificazione operativa (40 

ore) 

  Modulo 3 – Tecnologia del prodotto e fattibilità industriale (40 ore) 

  Modulo 4 – Programmazione vendite-produzione (50 ore) 

  Modulo 5 - Gestione delle variazioni e soluzioni operative (40 ore) 

  Modulo 6 - Analisi dati e reporting operativo (50 ore) 

  Modulo 7 - Sicurezza sul lavoro (20 ore) 



 

 

  Modulo 8 - Normativa del lavoro (20 ore) 

  Modulo 9 - Gestione delle risorse umane (50 ore) 

 


