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Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 

Azione 5.1.1 Piano Regionale dei Servizi Formativi 

Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025 



 

 

Il sottoscritto dr. R o s a r i o  A l e s c i o , nella qualità di legale rappresentante di Logos Società 

Cooperativa, con sede in Comiso (RG), C.so Ho Chi Min n. 107/A, Codice Accreditamento AAQ055 

 

premesso che 

 

- la società cooperativa, per lo svolgimento dei seguenti corsi di formazione che intende promuovere, ai sensi 

di quanto previsto dall’Avviso POC N.1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020, 

emanato dalla Regione Siciliana Assessorato della Formazione Professionale, con il contributo del 

Programma Operativo Complementare POC 2014/2020, ha la necessità di individuare 8 collaboratori, in 

possesso delle competenze necessarie, per lo svolgimento delle mansioni di tutor: 

 

Titolo del corso - codice corso Titolo 

rilasciato 

Sede del corso Ore 

Corso 

Di cui 

ore 

stage 
Addetto impianti idrosanitari - ED 15075 Qualifica Adrano (CT), Via casale 

dei Greci s.n. 

654 240 

Addetto impianti elettrici civili - ED 17022 Qualifica Adrano (CT), Via 

Casale dei Greci s.n.  

654 240 

Assistente alla struttura educativa - ED 15043 Qualifica San 

Cono (CT), via Don 

Francesco 

Paolo Firrarello 

n. 10 

304 60 

Addetto amministrativo segretariale - ED 15082 Qualifica San 

Cono (CT), via Don 

Francesco 

Paolo Firrarello 

n. 10 

654 240 

Addetto impianti idrosanitari - ED 13064 Qualifica San 

Cono (CT), via Don 

Francesco 

Paolo Firrarello 

n. 10 

654 240 

Operatore informatico di risorse web - ED 15066 Qualifica San 

Cono (CT), via Don 

Francesco 

Paolo Firrarello 

n. 10 

554 200 

Addetto impianti elettrici civili - ED 15098 Qualifica San 

Cono (CT), via Don 

Francesco 

Paolo Firrarello 

n. 10 

654 240 

Addetto panificatore pasticciere - ED 15081 Qualifica San 

Cono (CT), via Don 

Francesco 

Paolo Firrarello 

n. 10 

654 240 

 

- sulla base di quanto disposto dall’Avviso POC N.1/2026, i collaboratori esterni dovranno, 

prioritariamente, essere selezionati tra i candidati iscritti all’Albo dei formatori subordinatamente tra gli 

iscritti al Registro dei Formatori; 

- a conclusione delle procedure di selezione di cui al presente avviso, nel rispetto delle citate previsioni, 

saranno formulati due distinti elenchi per ciascun corso, uno riferito ai candidati partecipanti iscritti 

all’Albo dei formatori, il secondo riferito ai candidati inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello; 

- i candidati non iscritti all’Albo e già iscritti al registro saranno impiegati solo nel caso in cui non                

dovessero essere individuate tutte le figure necessarie tra gli iscritti all’Albo; 

 



 

 

emana 

 

il presente avviso pubblico per il reclutamento dei collaboratori esterni che potranno svolgere le mansioni 

di tutor nei corsi di formazione richiamati in premessa. 

Requisiti 

I candidati interessati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;  

- non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;  

- essere iscritti all’Albo di cui all’art. 5 della L. R. 10 luglio 2018 n.10 o inseriti nel Registro Formatori   

   rilevabile dal SARF della Regione Siciliana; 

- essere in possesso di titolo di studio, laurea o diploma. 

 

Modalità di presentazione dell’istanza 

Per partecipare alla selezione i candidati interessati dovranno presentare apposita istanza, a mano o a mezzo 

servizio postale, presso la sede di Logos Società Cooperativa sita in C.so Ho Chi Min n. 107/A, 97013 

Comiso (RG), o          via pec all’indirizzo logos-italia@pec.it entro e non oltre le ore 12,00 del 18 maggio 2026; 

non farà fede il timbro postale. 

L’istanza potrà essere redatta in forma libera e dovrà contenere i dati anagrafici, i recapiti del candidato, lo 

stato di occupazione/disoccupazione, il corso per il quale ci si candida, la dichiarazione, sotto forma di 

autocertificazione, del possesso dei requisiti previsti. Oltre al documento di riconoscimento in corso di 

validità, all’istanza dovrà essere allegato il curriculum vitae redatto in formato europeo, contenente il titolo 

di studio. 

 

Modalità di selezione 

La selezione sarà effettuata presso la sede di Logos Società Cooperativa sita a Comiso (RG) in C.so Ho Chi 

Min n. 107/A, da una commissione appositamente nominata dall’ente che verificherà il possesso di tutti i 

requisiti previsti da parte dei partecipanti, giorno 20 maggio 2026 alle ore 9,00, e consisterà in un colloquio 

durante il quale saranno accertate le esperienze didattiche e professionali, la capacità e la ricchezza 

dell’espressione verbale, le attitudini relazionali, la disponibilità al lavoro di gruppo. Ad ogni candidato la 

commissione attribuirà un punteggio complessivo espresso in trentesimi: al termine della selezione la 

commissione predisporrà le graduatorie definitive suddivise per corso. 

I candidati che otterranno un punteggio minimo pari a 18 saranno considerati idonei allo svolgimento delle 

mansioni oggetto della selezione. 

Al termine delle procedure di selezione tutti i candidati che saranno risultati idonei, essendo in possesso di 

tutti i requisiti previsti, saranno inseriti, a cura della commissione, per ciascun corso, in due distinti elenchi: 

uno, riferito ai candidati iscritti all’Albo dei formatori, e il secondo, ai candidati iscritti al Registro dei 

formatori. 

La società si riserva, comunque, il diritto di non procedere con l’assegnazione degli incarichi ai candidati 

risultati idonei. 

La mancata partecipazione, non giustificata, alla selezione sarà considerata quale rinuncia alla selezione 

stessa; eventuali modifiche della data, sopra indicata, prevista per la selezione saranno comunicate ai 

candidati. 

Al termine delle operazioni di selezioni la Commissione procederà a stilare una graduatoria che sarà 

pubblicata sul sito internet www.logos-italia.it e inoltrata all’Amministrazione Regionale. 

Anche successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso, l’ente continuerà ad accogliere e 

protocollare, in ordine di arrivo e suddivise per appartenenti all’Albo e no, le istanze per lo svolgimento 

delle mansioni oggetto del presente avviso, riservandosi, ove ce ne fosse bisogno, la possibilità di 

impiegare anche tali collaboratori, nella realizzazione delle attività corsuali, previa verifica del possesso dei 

requisiti previsti. 

 

Inquadramento contrattuale 

In caso di definitiva ammissione a finanziamento dei corsi di formazione richiamati in premessa, ai 

candidati selezionati sarà offerta la possibilità di sottoscrivere un contratto di lavoro a tempo determinato, 

per la durata minima pari al 60% delle ore d’aula e del 100% delle ore di stage previste per ciascun corso, 
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con la qualifica di tutor/formatore V livello e con la retribuzione prevista dal C.C.N.L. Formazione, sulla 

base di quanto previsto dall’Avviso POC N.1/2026 e dal Vademecum FSE + SICILIA 2021-2027. 

Prioritariamente saranno contrattualizzati i candidati selezionati appartenenti alla graduatoria degli iscritti 

all’Albo: nel caso in cui non dovessero essere presenti candidati iscritti all’Albo si procederà con la 

contrattualizzazione dei candidati iscritti al Registro elenco formatori, secondo la posizione ricoperta nella 

relativa graduatoria. 

Nel caso in cui dovessero esaurirsi gli elenchi dei candidati iscritti nei termini previsti dal presente avviso, 

si procederà a contrattualizzare i candidati, in possesso dei requisiti, iscritti successivamente alla scadenza 

del bando, secondo la procedura descritta nella parte finale del precedente paragrafo. 

I corsi di formazione si svolgeranno nel periodo giugno 2026 – novembre 2026, periodo durante il quale 

tutti i candidati selezionati dovranno svolgere la propria prestazione. 

Ai sensi del D.lgs n.196/03 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura 

selettiva sono raccolti ai fini della selezione stessa. Nella istanza di partecipazione il candidato dovrà 

esplicitamente manifestare il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali da fornire all’Amministrazione 

per la partecipazione alla procedura selettiva. 

Ulteriori informazioni potranno essere richieste presso la sede di Logos Società Cooperativa sita in C.so Ho 

Chi Min n. 107/A, 97013 Comiso (RG), dal lunedì al venerdì negli orari 9.00-13.00 e 15.00-18.00 ai seguenti 

recapiti: Tel.  0932/731026 – E-mail segreteria.comiso@logos-italia.it 

Comiso (RG), 06 maggio 2026 

 

 

                                                                                                           Il Legale rappresentante  

                                                                                                              Dott. Rosario Alescio 
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